
 

 

                 Stiftung Deutsches Luftschiff- und Marinefliegermuseum Nordholz 

 

Unser Leitbild 

Wir … 

 sind ein von einer Stiftung getragenes militärhistorisches Museum und stellen die Geschichte 
der deutschen Luftschifffahrt, der See- und Marinefliegerei sowie des Militärstandortes 
Nordholz dar. 

 fühlen uns den Unterzeichnern der Grundvereinbarung, zu denen das BMVg, das Land 
Niedersachsen, der Landkreis Cuxhaven und die Gemeinde Wurster Nordseeküste gehören, 
als wichtigste Säulen unseres Daseins besonders verpflichtet. 

 sind ein Museum, das die historischen und technischen Sachverhalte wissenschaftlich 
fundiert und anschaulich vermittelt. 

 verpflichten uns auf die international gültigen Museumsstandards des Sammelns, Bewahrens, 
Ausstellens und Forschens. 

 arbeiten mit anderen Museen, Bildungseinrichtungen, wissenschaftlichen, kulturellen und 
touristischen Einrichtungen zusammen. 

 wollen ein qualitätsorientiertes, kompetentes und freundliches Museum mit einem 
gepflegten Erscheinungsbild sein. 

 bewahren die Luftfahrzeuge und -geräte der Marinefliegerlehrsammlung inkl. der 
technischen Dokumentation und machen sie der Öffentlichkeit durch Integration in die 
Ausstellung zugänglich. 

 bewahren das Schütte-Lanz-Archiv der Universität Oldenburg.  
 bieten eine hohe Besucherattraktivität (überwiegend barrierefrei) durch unseren 

Museumsstandort auf historischem Gelände, in unseren Museumsgebäuden und mit den 
Großexponaten auf dem Freigelände. 

 sind in unserem Handeln gegenüber Besuchern freundlich, aufgeschlossen, tolerant und 
verstehen uns als kultureller Dienstleister. 

 stellen Behörden, Firmen und Organisationen/Vereinen Versammlungs- und Veranstal-
tungsräume zur Verfügung. 

 unterstützen die Truppe auf Anforderung bei ihrer historischen, politischen und technischen 
Weiterbildung. 

 wollen ein Leuchtturm in einer stark touristisch geprägten Region (Cuxland) und kultureller 
Mittelpunkt der Gemeinde Wurster Nordseeküste sein. 

 pflegen mit unseren Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen eine vertrauensvolle Zusammen-
arbeit, Loyalität, gegenseitige Information, Unterstützung und verstehen uns als Team. 

 führen das Museum und handeln nach dem Gebot wirtschaftlicher Grundsätze. 
 

 

Wurster Nordseeküste, 24. März 2025 


